		Внести зміни до змін у Колективному договорі
[bookmark: _GoBack]В розділі 4 встановити посадовий оклад  генеральному директору згідно розпорядження Семенівської міської ради Чернігівської  області. Розмір посадового окладу генерального директора повинен забезпечувати співвідношення між середньою заробітною платою медичних працівників та не може перевищувати розмір середньої заробітної плати медичних працівників підприємства більш як на 60%, і в разі перевищення – зменшується до рівня що відповідає такому співвідношенню. 
· головному  бухгалтеру встановити  посадовий оклад на 30 % нижче посадового окладу генерального директора.						 
	В розділі 4 оплата праці  вилучити у пункті 4.1.2. абзац 5.
	В розділі 4 оплата праці  додати у пункті 4.1.4.
· працівникам зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці а саме:
 
1) Завідувачу клініко-діагностичної лабораторії, лікарю-лаборанту, лаборантам клініко-діагностичної лабораторії;                                                   2)   Працівникам інфекційного відділення;
3) Лікарю-інфекціоністу,  лікарю-ендоскопісту, лікарю з ультразвукової діагностики, лікарю-дерматовенерологу, сестрі медичній дерматовенерологічного кабінету, сестрі медичній  з ультразвукової діагностики,  сестрі медичній ендоскопічного кабінету,  сестрі медичній інфекційного кабінету поліклінічного відділення, сестрі медичній з фізіотерапії фізіотерапевтичного відділення;
4) Працівникам відділення анестезіології та інтенсивної терапії здійснювати нарахування в розмірі 15 % посадового окладу;
5) Водіям легких автомобілів та машиністу з прання спец одягу здійснювати доплату в розмірі 20 % посадового окладу;
6) Лікарю-психіатру та сестрі медичній поліклініки психіатричного кабінету здійснювати доплату в розмірі 25 % посадового окладу.















ЗМІНИ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між Комунальним некомерційним підприємством «Семенівська міська лікарня» Семенівської міської ради Чернігівської області
та 
профспілковою організацією Семенівської міської ради голів профкомів працівників охорони здоров’я Комунального некомерційного підприємства «Семенівська міська лікарня» Семенівської міської ради Чернігівської області на 2019-2024 р.р.


реєстраційний номер 16 від 24 жовтня 2019 року
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Інформація наведена згідно з  додатком №3 до постанови Президії Профспілки працівників охорони здоров’я України  від 03.06.2014р. № ПР -14-5.




Генеральний директор
Комунального некомерційного підприємства
 «Семенівська міська лікарня» 			_____________ Л.В. Янченко
Семенівської міської ради
Чернігівської області 




Голова профспілкової організації 
Семенівської міської  ради				_____________ С.І. Степанець
голів профкомів працівників
охорони здоров’я 
















